PROGRI

POUR VOUS. AUJOURD'HUL. ET DEMAIN

CAP PILOTAGE

& Travailler en équipe
N durablement
/ et efficacement

au service

de la performance

garantir des bases relationnelles stables

” Construction d'une équipe solide, se connaitre pour
AVA N TAG ES mieux travailler ensemble et accepter les différences,

L ‘ ’ Etre accompagné a la création de votre collectif pour

Mettre en place des regles de fonctionnement communes
pour limiter les tensions futures.
. . A Faire face collectivement aux difficultés relationnelles
» Cécile FOISSEY, coach certifiée et spécialisée en pour prévenir les crises et gagner en sérénité

JERILY systaip iy i Maintenir des relations saines et durables dans le

> Une intervenante possédant une grande quotidien, faire régulierement avec vous des points
connaissance de I'exploitation et du monde d'étape sur l'organisation et les relations,

agricole, Mettre en place des actions concrétes pour assainir les

» _Confidentialité, neutralité, impartialité, relations.

professionnalisme, @ @ Traiter les crises pour garder une équipe motivée et
§ impliquée
> Un accompagnement adapté aux groupes de 2
personnes ou plus dans le cadre familial et hors

cadre familial.

Traiter les crises relationnelles, faciliter le dialogue et
la compréhension, aider a I'expression des besoins de
chacun au service de la réussite de I'entreprise,

Résoudre les situations de blocage.
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Accompagnement
relationnel

Notre solution
d'accompagnement

CR’I'EATION D’UN COLLECTIF
METHANISATION, MAGASIN
DE PRODUCTEURS, CUMA...

« Nous avions le projet de créer un collectif
atour de la méthanisation. Le travail
préalable sur notre groupe nous a permis de
mieux nous connaitre et de fixer un cadre
relationnel commun malgré nos différences.
Nous avons pris conscience que ce projet
était avant tout un aventure humaine. »

EN FAMILLE OU EN COUPLE:

« Nous travaillons en couple depuis plus de
20 ans. La vie professionnelle avait pris le
pas sur notre relation de couple qui s'était
dégradeée. Les tensions étaient quotidiennes
et nous pensions a la séparation.
L'accompagnement nous a permis de nous
reparler sereinement et de redéfinir nos
priorités. »

EN ROUTINE, POUR LE BON
FONCTIONNEMENT ENTRE
ASSOCIES OU AVEC DES
SALARIES

« On a toujours été une équipe unie mais
depuis quelques mois, la communication
devenait plus difficile et les reproches
omniprésents. Nous avons été accompagnes
pour remettre de l'huile dans les rouages et
la machine est repartie »

Votre interlocuteur

SOS CRISE

« Depuis plusieurs années, nos relations se
sont dégradées dans le GAEC. A chaque
fois quon essayait de parler, on se disputait.
On a fini par ne plus se parler du tout.

On a commencé a voir les conséquences
économiques et humaines (sommei, mal
de dos, baisse de la motivation) de ce
conflit. Laccompagnement nous a permis
de se reparler et remettre du positif au
quotidien. Cest difficile de sortir d'un conflit
sans aide. »

LIVRABLES POSSIBLES
RDV individuels et collectifs,
Pré-travail sur le réglement intérieur,

Plan d'actions pour améliorer la
communication et les relations.
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Cécile Foissey

Coach, médiatrice spécialiste
de I'accompagnement humain

0620213903

cfoissey@haute-marne.chambagri.fr

Modalités, tarifs et conditions de vente sur demande.

LA QUALITE DE NOS SERVICES EST CERTIFIEE PAR AFNOR CERTIFICATION
]
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